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OP Kiltary Hallituskasittely 21.2.2024
Vuosikokouskasittely 22.4.2024

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024

OP Killan toimintasuunnitelma toteuttaa aktiivisesti yhdistyksen saanndissa
maarattyd perustehtavaa vahvistettujen toiminnan kehittdmislinjausten mukaisesti.
Vuosittainen toiminta jakaantuu jasentapahtumiin, hallinnointiin ja yhteydenpitoon.

1. Vuosikokous pidetdan maanantaina 22.4.2024 OP Vallilassa perinteiseen tapaan.

2. Jasenten yhteenkuuluvuuden ja keskinaisen yhteydenpidon edistdminen OP-
toiminnassa syntyneiden ystavyyssuhteiden vaalimiseksi.

Valtakunnallista toimintaa ovat hallituksen toteuttamat valtakunnalliset
jasentapahtumat, Teams -tapaamiset, tiedottaminen, OP Killan hallinnointi ja
yhteydenpito valtakunnallisiin kumppaneihin. Jadsenten merkkipaivien
huomioimisesta huolehtii puheenjohtaja.

Aluetason ja alue-edustajien organisoimaa toimintaa ovat alueelliset tapahtumat,
alueelliset/paikalliset huomioimiset, jasenhankinta, jasentietojen ajantasaisuus ja
yhteistyd6 OPH Elakelaiset ry:n alueosastojen kanssa.

3. Digitalisaation hydédyntaminen etayhteydenpidossa perinteisten lasna-
tapahtuminen liséksi — "Teams helpoksi kaikille”

Teams -tapaamisista on tullut erinomainen véaline yhteydenpitoon. Rohkaistaan
jasenia mukaan Teams'iin, jotta kaikki voivat hyddyntaa tasokkaat esitelmat:

- "Teams helpoksi kaikille” - digimestarin digiklinikat ennen tapaamisia

- valtakunnalliset Teams -tapaamiset 5-7 tilaisuutta / vuosi

- alueelliset Teams -tapaamiset mahdollisuuksien mukaan

- yhteystietojen (sahkopostit ja puhelinnumerot) ajantasaisuudesta huolehtiminen
- alue-edustajien ja hallituksen digiosaamisen vahvistaminen

4. Valtakunnalliset tapahtumat — kulttuuri on eldaman suola

Kesapaivat pidetddn Helsingissa 8.-10.8.2024. Isantdpankkina toimii OP Uusimaa.
Jarjestelyvastuussa on hallituksen kesdpaivavastaava. Samassa yhteydessa
pelataan 8.8. Kiltagolf, jonka jarjestaa yhdessa OP Uudenmaan kanssa vuoden
2023 voittaja Pekka Jaakkola.

Ruskaretken jarjestaa mahdollisesti pohjoinen alue viikolla 37 tarjoten
osallistumismahdollisuutta muiden alueiden kiltalaisille. Hallituksen retkivastaava
avustaa. Retki edellyttaa riittavaa osallistujamaaraa (minimi 12-15).

Kulttuuritapahtumia jarjestetaan 1-2, joista kevéttalven tapahtuma on 17.2.2024



Lahdessa, jarjestelyvastuussa kulttuurivastaava. Toinen on syksylla mahdollisesti
pohjoisen alueen jarjestamana, hallituksen kulttuurivastaava avustaa.

Teams -tapaamiset ovat vakiintuneet toimintatavaksi ja palaute on ollut Kiittavaa.
Osallistujamaara on ollut kasvussa, mutta kiltalaisia mahtuu viel&a paljon linjoille. Nyt
hoylatdan digikynnykset mataliksi ja rohkeasti kaikki mukaan! Vuoden Teams-
tapaamisten teemat ovat puhuttelevia — kannattaa tulla linjoille:

- Hyva ikdantyminen, hyvinvointi ja toimintakyky

- Kultuuri- ja lukuelamykset, opettavat elaménkokemukset

- "Mualimanmeno”, talouskehitys, finanssiala, elaketurva

- Digiklinikka

. Taloushallinnon rationointi ja sdhkéinen toimintamalli

Hyddynnetaan taloushallinnon uutta palvelusopimusta ja sdhkdista toimintamallia
taysimaaraisesti kasittaen kulu- seka jasenmaksujen e-laskutuksen. Rohkaistaan
jasenistda ottamaan e-lasku kayttéon. Jatketaan Killan arkistoinnin sdhkdistamista
ja taydennysta vuonna 2023 tehdyn arkistointiohjeen mukaisesti. Péivitetaan
kayttévaltuushallintaan tarvittavat muutokset.

Hallituksen erovuoroisuudet vuosikokouksessa

Hallituksen jasenista nykyisella puheenjohtajalla maksimitoimikaudet 2+2 vuotta
tayttyvat. Erovuorossa ovat ensimmaisen 2 vuotisen kauden jalkeen Tarja Joensuu-
Sarkio ja Kyosti Myller. Valinta edellyttéda valmistelua niin, etta hallituksessa
lisaantyneet tehtavat jasen- ja teams -tapahtumien, hallinnoinnin, jasenrekisterin
hoidon ja digiosaamisten suhteen voidaan hoitaa kustannustehokkaasti. Hallituksen
jasenten tehtavankuvaukset uudistetaan/paivitetaan vuosikokouksen jalkeen.

. Alueiden toiminta ja muutosehdotus alueiden kokoonpanoon seké alue-
edustajien valintaan

Keski-Pohjanmaan, Pohjois-Pohjanmaan, Kainuun ja Lapin alueiden taholta on
tullut ehdotus naiden alueiden yhdistamisesta Pohjoisen alueeksi seka alue-
edustajan ja hanen varahenkilon valitsemisesta. Liséksi Etela-Suomen alueelta on
tullut ehdotus toisen alue-edustajan valitsemiseksi nykyisen lisaksi. Hallitus
kannattaa naita esityksia ja ne otetaan vuosikokouksen kasiteltaviksi.

Syksylla 2023 toteutetun jasenkyselyn vastaajat toivoivat ainakin yhta alueellista
tapahtumaa vuosittain. Kyselyssa nousi my¢s tarve aktivoida ikdantyvaa
ja arastelevaa jasenkuntaa yhteisiin tapahtumiin ja Teamsin aareen.

Alue-edustajat ovatkin yhdesséa jasenten kanssa suunnitelleet vuodelle 2024
jasenkyselyn mukaisesti ainakin yhta alueellista tapahtumaa. Monella alueella tama
toteutetaan vierailulla osuuspankkiin yhdistettyna yritysvierailuun tai yhteista
lounastapaamista. Muutamalla alueella suunnitelma sisaltaa taméan lisaksi
ulkoilutapahtuman. Suunnitelmat sisaltavat myos osallistumista valtakunnallisiin
Teams -tapahtumiin ja myos alueiden teams -kokouksia. OPH Elakelaisten



tapahtumiin ja retkiin osallistutaan aktiivisesti.

. Vahvistetaan jdsenhankintaa ja paivitetdan jasenpolitiikka jasenhankinnan
tueksi seka varmistetaan jasentietojen ajantasaisuus

Otetaan aktiivisesti yhteytta elakoityjiin (ensisijaisesti alue-edustajat) ja tarjotaan
heille OP Killan jasenyyttd. Tehostetaan toimintaamme jasenhankinnan osalta OP
Keskuksessa. Kartoitetaan yhdessa alue-edustajien kanssa potentiaalisia
henkildita, jotka ovat jasenkelpoisia, mutta ei-jasenia ja tarjotaan heille jasenyytta.
Paivitetaan jasenpolitiikka jasenhankinnan tueksi.

Jatketaan yhteisty6ssé alue-edustajien kanssa yhteystietojen luovutuslupa-
menettelyn kattavuuden parantamista. Uudistetun jasenrekisterisovelluksen avulla
ja aktiivisella jasentietojen paivityksella pidetaan jasentiedot ajantasaisina.

Killan historiikin paivittaminen

Osuuspankinjohtajat ry:n 40 v. historiakirja "Yhteistydn voima” on julkaistu vuonna
2006. Sen sivuilla 94-97 on Killan historiikin tiivistelma "OP Kilta, veteraanijohtajien
yhdysside.” Osuuspankinjohtajien veteraanikilta perustettiin vuonna 1989 OP-
Johtajat ry:n alaosastoksi. Osuuspankinjohtajat ry tayttaa 60 vuotta vuonna 2026.
Valmistaudumme paivittdmaan historiikkimme vuoteen 2026 mennessa.
Tavoitteena on Killan profiilin ja vaikuttavuuden nosto seké uusien jasenten
informointi Killan historiasta ja toiminnasta.

10.Viestinta ja tiedottaminen

Jaetaan jasenkuntaa kiinnostavaa informaatiota kokouksissa ja tapahtumissa seka
huolehditaan ajankohtaisten asioiden tiedottamisesta. Hyodynneta&n OP Killan
kotisivuja.

11.Pidetaan yhteytta keskeisiin yhteistyékumppaneihin OP Ryhmaan, OPH

Elakelaiset ry:hyn, Osuuspankinjohtajat ry:hyn seka Iimariseen ja OP Elakes&atioon
seka tehdaan yhteisty6ta OP Killan perustehtavan edistamiseksi.

12.Edistetdén osuustoiminnallisen yritysmallin tuntemusta ja tuetaan OP Ryhméan

menestysta sen arvojen mukaisella tavalla.

13. Edistetdan OP Killan toimintaa vastuullisen hallituksen ja yhdistyksen jasenen

toimintatavan mukaisesti. Hallitus tekee toimintansa itsearvioinnin vuosittain.



